                  Một số ý, thu hoạch về tác phẩm Sửa đổi lối làm việc

       Đây là một tác phẩm cần thiết cho cán bộ, đảng viên giáo viên, viên chức chúng ta tìm hiểu, học tập để điều chỉnh hoạt động, điều chỉnh hành vi, lời ăn, tiếng nói trong giao tiếp hàng ngày với đồng nghiệp, đồng chí,…
       Tác phẩm Sửa đổi lối làm việc có 6 phần chính là: Phê bình và sửa chữa; Mấy điều kinh nghiệm; Tư cách và đạo đức cách mạng; Vấn đề cán bộ; Cách lãnh đạo và Chống thói ba hoa.
       Tôi xin phân tích về phần phê bình và sửa chữa
      Trong công việc chúng ta sẽ không tránh khỏi sự chủ quan, thiếu dân chủ. Sự chủ quan, thiếu dân chủ hay tính toán cá nhân dễ dàng đưa chúng ta đến những sai lầm trong công việc, nhất là đối với CB, đảng viên. Vậy cần có phê bình và tự phê bình để khắc phục.
      Phải thường xuyên rèn luyện đạo đức CM, mỗi cán bộ, đảng viên phải tự sửa đổi, tự sửa chữa khuyết điểm của mình, mục tiêu, lý tưởng của Đảng là phục vụ nhân dân, rèn luyện phẩm chất đạo đức, ý thức giác ngộ chính trị, tinh thần kỷ luật, tác phong quần chúng gần gũi, sâu sát nhân dân. 
      Phê bình và sửa chữa sẽ giúp nhau tiến bộ, để sửa đổi phong cách làm việc cho tốt hơn, phong cách lãnh đạo đúng hơn. Phê bình và sửa chữa nhằm xây dựng tính đoàn kết và thống nhất nội bộ. Tự phê bình và phê bình phải theo nguyên tắc “phê bình việc làm, chứ không phải phê bình người”, để người bị phê bình “vui lòng nhận xét để sửa đổi, không nên vì bị phê bình mà nản chí, hoặc oán ghét”. 
      Những điều Chủ tịch Hồ Chí Minh chỉ ra và nhấn mạnh phải “sửa đổi” trong tác phẩm Sửa đổi lối làm việc dù đã trải qua 70 năm nhưng vẫn còn nguyên vẹn những giá trị sâu sắc, nhất là vấn đề tu dưỡng đạo đức của đội ngũ cán bộ, đảng viên. 
[bookmark: _GoBack]      Trên đây là một số ý tôi trao đổi cùng các đồng chí.

